
 
  



 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

โรงเรียนโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานครมีแนวปฏิบัติในการดําเนินงานมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 
ในการจัดซื ้อจัดจาง    พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ . 

2560 ระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกรคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 
กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมิน  คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเน ิน งานของหน วยงานภาคร ัฐ  เพื ่อ ให การปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียน โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา 
กรุงเทพมหานคร เปนไปดวย ความมี คุณธรรมโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการ ดังนี้ 

1.  มาตรการดานความโปรงใส 
1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักใน

แตละข้ันตอน ดังนี้ 
1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
1.1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
1.1.3 ดําเนินการโครงการ 

1.2 ใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี้ 
1.2.1 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หลังจากวันท่ีไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ 
1.2.2 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนตรวจสอบขอมูลการ

จัดซื้อ จัดจางไดโดยมีองคประกอบชื่อโครงการงบประมาณ 
1.2.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

2. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ 
2.1 ผูบริหาร จะตองแสดงเจตจํานงที่มุงนําหนวยงานใหมีการดําเนินงานดวย

ความซื ่อสัตยสุจริต  และพรอมที ่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานนั ้นสงผล
กระทบและเกิด ความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 

2.2 ผูบริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพื่อใหเกิด
ความ โปรงใสและซื่อสัตย สุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

2.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ 

เต็ม ความสามารถ มีความกระตือรือรนมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจหนาท่ี ความรับผิดชอบมากกวาสวนตัว 



2.5 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิด
ความ เสียหายอัน เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 

2.6 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน  จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ 
หรือติ ชม จาก ประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน  ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื ่นใดเพื ่อ

แลกกับ การใหบริการ หรือการอํานวยความสะดวก 
3.2 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมใชอํานาจหนาที่ เพื ่อเอื ้อประโยชนแก

ตนเอง และพวกพอง 
3.3 ผู บริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  ไมม ีสวนเสียในสัญญา โครงการ  หรือมี

สัมปทาน ใด ๆ ของ หนวยงาน 
3.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมมีความเกี ่ยวของเชิงอุปถัมภ 

หรือมี ผลประโยชนรวมกับ คูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 
3.5 การดําเนินงาน  การอนุมัติตาง  ๆ จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝาย

การเมือง หรือผูมีอํานาจ เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 
4. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร 

4.1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการท างาน
ท่ีดี มี คุณธรรมและ ซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ 

4.2 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไม
เพิกเฉย และพรอมท่ี จะดําเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

4.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทําการ 

ทุจริตทุกรูปแบบ 
4.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการ

ไป ใชสวนตัว 
4.5 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการ

เอื้อ ประโยชนตอบุคล กลุมใดกลุมหนึ่ง 
4.6 ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนําไปสูการ 

ปฏิบัติได อยางเปน รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.7 หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดําเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซง

จาก ผูบริหารหรือ ผูมีอํานาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. มาตรการดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
5.1 การคัดเลือก บรรจุแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ 

พิจารณา ความดี ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบ
อุปถัมภ หรือผลประโยชนอื่น ๆ แอบแฝง 

5.2 สรางแรงจูงใจ  เพื ่อรักษาเจาหนาที ่ให ปฏิบ ัต ิงานดานความสามารถบน
พื้นฐาน ของความดี 

5.3 ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน 

การให ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 



5.4 การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส 

และ ตรวจสอบได 
5.5 ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมส่ังงานในเรื่อง 

สวนตัว 
5.6 ใหคําแนะนํา และรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับ 

ผูใตบังคับบัญชา 
5.7 ใหมีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมี

ความ พรอมอยาง สม่ําเสมอ 
5.8 ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึด

หลัก ความถูกตอง อยางสม่ําเสมอ 
5.9 ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน 

6. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
6.1 ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม 

และ  ความโปร งใส  ตามแนวทางการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐฉบับนี้ ใหเจาหนาท่ีใน สังกัดไดรับทราบ 

6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ 

โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

6.3 ใหผูบริหารแสดงเจตจํานงตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ในคราวประชุม
ภายใน หรือการ ประชุมประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความชื่อสัตย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 
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